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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  

  

Название  Содержание  

Наименование 

программы  

Рабочая программа воспитания по профессии / специальности 08.01.28 

Мастер отделочных строительных и декоративных работ__________ 
         (указываются код и наименование)  

Основания для 

разработки 

программы  

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов:  

Конституция Российской Федерации (принята на всенародном  

голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками);  

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»;  

Федеральный Закон от 28.06.2014No172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации» (с изменениями и  

дополнениями на 31.07.2020);  

Федеральный Закон от 29.12.2012 No273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на  

30.04.2021);  

Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в  

Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021);  

Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих  

организациях»;   

Федеральный закон от 11.08.1995 N 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;   

Федеральный закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; перечень поручений Президента Российской 

Федерации от 06.04.2018 N ПР-580, п.1а;   

перечень поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 

N ПР-2582, п.2б; распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 12.11.2020 N 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021 2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 N 207-р об 

утверждении Стратегии пространственного развития  

Российской Федерации на период до 2025 года; приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 01.02.21 No37 об утверждении 

методик расчета показателей федеральных проектов национального 

проекта «Образование»; приказ Министерства экономического 

развития Российской Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении 

методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для 

цифровой экономики» национальной программы «Цифровая 

экономика Российской Федерации»; приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 N 113 «Об 

утверждении Типового положения об учебно-методических 

объединениях в системе среднего профессионального образования»; 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28.05.2014 N 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных 

основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 
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ведения реестра примерных основных образовательных программ (с 

изменениями на 09.04.2015);  

ФГОС по профессии. 

Цель программы  Личностное  развитие  обучающихся  и социализация, 

появляющиеся  в  развитии  их  позитивных 

отношений  к общественным  ценностям,  приобретении опыта 

поведения  и применения  сформированных  общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 

среднего звена на практике.  

Задачи программы:  

- формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся;  

- организация всех видов деятельности, вовлекающих обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие  

отношения;  

- формирование у обучающихся общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства;  

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания.  

Сроки 

реализации 

программы  

1 год 10 месяцев  

Исполнители  

программы  

Зам. директора по ВРСВ, УР, мастер производственного обучения, 

куратор группы, педагогические работники.  

  

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде».  

  

Личностные результаты   

реализации программы воспитания   

  

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы   
воспитания  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  ЛР 1  
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Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций.  

ЛР 2  

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих.  

ЛР 3  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР 4  

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России  

ЛР 5  

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6  

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности  

ЛР 7  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства  

ЛР 8  

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях  

ЛР 9  

 Заботящийся  о  защите  окружающей  среды,  собственной  и  чужой  

безопасности, в том числе цифровой  
ЛР 10  

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания  

ЛР 12  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к  

деловым качествам личности   

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости  ЛР 13  

Мотивированный к освоению видов профессиональной деятельности  ЛР 14  
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Открытый к текущим изменениям в мире труда  ЛР 15  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания, определенные субъектам Российской Федерации  

Владеющий цифровой культурой в умном городе  ЛР 16  

Вовлеченный в технологический прогресс: комфортную городскую среду 

мирового уровня  
ЛР 17  

Развивающийся в высококонкурентной среде: непрерывное образование как 

основа успешной самореализации  
ЛР 18  
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РАЗДЕЛ  2.  ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ   

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ    

  

Модель воспитательной системы выстроена на основе анализа планов 

воспитательной работы техникума. Особое внимание уделяется таким параметрам, как 

выполнение воспитательных задач, эффективность мероприятий, в том числе и 

традиционных для техникума, взаимодействие всех элементов воспитательной системы.  

Воспитательная работа направлена на формирование и развитие интеллектуальной, 

культурной, творческой, нравственной личности обучающегося; будущего специалиста, 

сочетающего в себе профессиональные знания и умения, высокие моральные и 

патриотические качества, обладающего правовой и коммуникативной культурой, активной 

гражданской позицией.   

В центре воспитательного пространства – личность обучающегося. Преподаватели 

и мастера производственного обучения решают воспитательные задачи через учебную 

деятельность: содержание учебной дисциплины, методику преподавания, добросовестное 

отношение к своим обязанностям, желание помочь каждому студенту, уважительное 

отношение к обучающимся, умение понять и выслушать каждого, а также 

заинтересованность в успехах обучающихся, объективность в оценке знаний, широту 

эрудиции, личный пример, что оказывает 8влияние на воспитание личности обучающихся. 

Большое влияние на воспитание обучающегося оказывает внеурочная деятельность: 

классные часы, экскурсии, круглые столы, диспуты и т.д.   

Система воспитания в техникуме осуществляется на основе следующих 

принципов:  

- единство профессионального, гражданского, нравственного и физического 

развития личности специалиста;  

- непрерывность, преемственность и последовательность развития специалиста;  

- координация деятельности администрации, педагогического, студенческого 

коллективов и органов управления образованием, здравоохранением;  

- формирование  гражданско-патриотической  позиции,  социальной 

ответственности, проявляющихся в заботе о благополучии страны, региона, ОУ, 

окружающих людей, в сохранении семейных ценностей;  

- нравственное воспитание, усвоение норм общечеловеческой морали, этики, 

культуры общения;  

- приобщение студентов к системе культурных ценностей, развитие творческого 

потенциала студентов;  

- привитие любви, уважения, интереса к избранной профессии;  

- потребность в повышении профессионализма, творческого вклада в профессию;  

- формирование здорового образа жизни, способности к физическому 

совершенствованию.  

В рабочей программе воспитания учтены требования к выпускнику конкретной 

профессии/специальности, определяемые отраслевой спецификой через формирование 

профессиональных компетенций.  

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

 Комплекс критериев оценки личностных результатов, обучающихся:   
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- демонстрация интереса к будущей профессии;   

- оценка собственного продвижения, личностного развития;   

- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки,  

- самоанализа и коррекции ее результатов;  

- ответственность  за  результат  учебной  деятельности  и 

подготовки  к профессиональной деятельности;   

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности;   

- участие в исследовательской и проектной работе;   

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях;  

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики;   

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;   

- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;   

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;   

- сформированность гражданской позиции;  

- участие в волонтерском движении;   

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества;   

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону;   

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся;   

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве;  

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;   

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;   

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира;  

- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии;    

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся;  

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, 

умения ориентироваться в информационном пространстве;  

-участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;   

-проявление  экономической  и  финансовой  культуры, 

экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по 

отношению к социально-экономической действительности.  
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 РАЗДЕЛ  3.  ТРЕБОВАНИЯ  К  РЕСУРСНОМУ  ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 3.1. Нормативно-правовое обеспечение 

воспитательной работы  

  

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с 

нормативноправовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в КГБПОУ «ЗТПТиС».  

  

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы  

  

Наименование 

должности  

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса  

Директор ОУ  - Обеспечение системной образовательной (учебно-воспитательной) и 

административно хозяйственной (производственной) работы образовательного 

учреждения;   

- Формирование контингента обучающихся, обеспечение охраны их жизни и 

здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод, 

обучающихся и работников образовательного учреждения в установленном 

законодательством РФ порядке;   

- Определение стратегии, цели и задач развития образовательного учреждения, 

прием решения о программном планировании его работы, участии образовательного 

учреждения в различных программах и проектах, обеспечение соблюдения 

требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, 

образовательным программам, результатам деятельности образовательного 

учреждения и к качеству образования;   

- Формирование контингентов обучающихся, обеспечение их социальной защиты:   

- Осуществление совместно с советом образовательного учреждения и 

общественными организациями разработки, утверждения и реализации программ 

развития ОУ, образовательной программы ОУ, учебных планов, учебных программ 

курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил 

внутреннего трудового распорядка ОУ;   

- Создание условий для внедрения инноваций, обеспечение формирования и 

реализации инициатив работников ОУ, направленных на улучшение работы ОУ и 

повышение качества образования, поддержание благополучного морально-

психологического климата в коллективе.  

Заместитель 

директора по  

воспитательной 

работе и 

социальным 

вопросам 

ВРиСВ   

- Организует и руководит социально-воспитательной работой в учреждении.   

- Осуществляет:   
- непосредственное руководство работой кураторов групп;  
- представление о поощрении студентов и подчиненных работников;   
- организацию конкурса на лучшую группу;  
- общее руководство и развитие спортивной и военно-патриотической  
работы;   

- изучение, обобщение передового опыта по вопросам организации воспитательной 

работы в учебных заведениях, его внедрение и адаптацию;   

- работу  с  родителями  (законными  представителями) 

(подготовку  

 



10 

 родительских собраний, лекториев, бесед);   

- учет результатов учебно-воспитательной работы, контроль за качеством работы 

подчиненных и должностных лиц;   

- участие студентов в городских, областных мероприятиях (конкурсах, конференциях 

и т.п.);   

- подготовку Педагогических советов, Методических советов, 

психологопедагогических консилиумов в рамках своего направления;   

- мероприятия по формированию здорового образа жизни и экологической культуры, 

по развитию творческой деятельности студентов, по улучшению социально-

психологического климата в коллективах обучающихся, профилактике асоциального 

поведения обучающихся (беседы, лекции).   

Заместитель 

директора по УР  

Организует и контролирует:   

- работу по выполнению студентами Устава техникума, Правил внутреннего 

распорядка в части учебной дисциплины, успеваемости;   

- Разрабатывает: -стратегию развития ОУ по вопросам учебной работы; планы 

работы по своим направлениям.   

- Проводит работу по сохранению контингента.  
- Подготавливает организационные документы в рамках своих обязанностей: 

приказы, положения, отчеты.   

- Организует работу по разработке и реализации планов перспективного развития, 

комплексного плана учебно-воспитательной работы на каждый учебный год;  

 - Организует разработку рабочих учебных планов и программ, реализуемых ОУ.   

- Обеспечивает  подготовку  и  реализацию  планов  введения новых 

направлений, специальностей и форм обучения.   

Методист  Организует и контролирует:   

- Организует подготовку и проведение внешних мероприятий по развитию 

профессионального обучения, научно-методической работе, обмену опытом и т.д.   

- Осуществляет работу по развитию сотрудничества с образовательными 

учреждениями, другими структурами и организует реализацию заключенных с ними 

договоров   

- Организует разработку планов и постановку задач по информатизации процесса 

обучения и управления им; участвует в экспертизе и адаптации созданных и 

приобретенных программных продуктов по учебному процесс  

Заместитель 

директора по 

учебно- 

производственной 

работе  

- Обеспечивает выполнение требований Государственных образовательных 

стандартов специальностей в части формирования практических навыков 

обучающихся.   

- Осуществляет контроль за качеством образовательного и воспитательного процесса 

и объективностью оценки результатов подготовки, обучающихся в период практики.   

- Обеспечивает контроль за систематизацией и качеством проводимой практики, 

успеваемостью обучающихся, выполнением учебных планов и программ, 

правильностью ведения установленной документации.   

- Обеспечивает решение вопросов распределения выпускников по рабочим местам.   

- Организует и руководит научно-техническим творчеством обучающихся.   
- Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке 

инновационных программ и технологий, вносит предложения по 

совершенствованию образовательного процесса в части профессиональной 

подготовки.  
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Социальный 

педагог  

- Изучает психолого-медико-педагогические особенности личности обучающихся и 

ее микросреды, условия жизни.   

- Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, 

отклонения в поведении обучающихся и своевременно оказывает им социальную 

помощь и поддержку.   

- Выступает посредником между личностью обучающихся и ОУ, семьей, средой, 

специалистами различных социальных служб, ведомств и административных 

органов.   
- Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы 

решения личных и социальных проблем, принимает меры по социальной защите и 

социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся.   

- Организует различные виды социально ценной деятельности обучающихся, 

мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию 

социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении.   

- Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в 

социальной среде.   

- Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности 

личности обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья.   

- Обеспечивает социально-педагогическое сопровождение обучающихся «групп 

риска».   

- Взаимодействует с преподавателями, мастерами, кураторами, родителями 

(законными представителями) обучающихся, специалистами социальных служб, 

семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными и иными 

организациями в оказании помощи обучающимся, нуждающимся в опеке и 

попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантному 

поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации.  

- Взаимодействует со специалистом по гос. закупкам в части подготовки 

ассортиментной заявки (технического задания) на закупку одежды и обуви для детей 

– сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по группировкам).  

- Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты.   

- Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса.   

- Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.  
- Участвует в работе педагогического совета ОУ и совещаниях, проводимых 

администрацией ОУ.   

- Соблюдает этические нормы поведения в ОУ, быту, общественных местах, 

соответствующие общественному положению педагога.  

Педагог-психолог  - Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение 

психического, соматического и социального благополучия обучающихся в процессе 

обучения;   

- Содействует охране прав обучающихся в соответствии с Конвенцией о правах 

ребенка и законодательством Российской Федерации;   

- Способствует гармонизации социальной сферы ОУ и осуществляет превентивные 

мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации;   

- Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, и 

принимает меры по оказанию им различного вида психологической помощи 

(психокоррекционной, реабилитационной и консультативной);   

- Оказывает помощь обучающимся, родителям (законным представителям), 

педагогическому коллективу в решении конкретных психолого-педагогических 

проблем;   

- Проводит психологическую диагностику; используя современные образовательные 

технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные 

ресурсы;   
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- Проводит диагностическую, психокоррекционную реабилитационную, 

консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и 

психологической наук, возрастной психологии, а также современных 

информационных технологий;   

- Составляет психолого-педагогические заключения по материалам 

исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а 

также родителей (законных представителей) в проблемах личностного и 

социального развития обучающихся;   

- Ведет  документацию  по  установленной  форме  и  использует ее 

исключительно в целях профессиональной деятельности;   
- Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ 

образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных 

особенностей обучающихся, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, 

соответствующего требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта;   

- Способствует развитию у обучающихся, готовности к ориентации в различных 

ситуациях жизненного и профессионального самоопределения; Определяет степень 

отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии обучающихся, а 

также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-

педагогическую коррекцию;   

- Формирует психологическую культуру обучающихся, педагогических работников 

и родителей (законных представителей), в том числе и культуру полового 

воспитания;   

- Консультирует работников ОУ по вопросам практического применения 

психологии, ориентированной на повышение социально-психологической 

компетентности обучающихся, педагогических работников, родителей (лиц, их 

заменяющих);   

- Принимает участие в деятельности педагогического и иных советов 

образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и 

других формах методической работы;   

- Знает приоритетные направления развития образовательной системы РФ; законы и 

иные нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную 

деятельность; современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированного, развивающего обучения; технологии диагностики причин 

конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, 

экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми 

редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, 

мультимедийным оборудованием и т.п.;   

- Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим);   

- Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса. 

Преподаватель  - Проводит обучение обучающихся в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов и профессиональных стандартов.   

- Организует и контролирует самостоятельную работу обучающихся, 

индивидуальные образовательные траектории (программы), используя наиболее 

эффективные формы, методы и средства обучения, новые образовательные 

технологии, включая информационные.   

- Содействует развитию личности, талантов и способностей обучающихся, 

формированию их общей культуры, расширению социальной сферы в их 

воспитании.   

- Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования 

(образовательных цензов).   
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- Оценивает эффективность обучения предмету (дисциплине, междисциплинарному 

курсу) обучающихся, учитывая освоение ими знаний, овладение умениями, 

применение полученных навыков, развитие опыта творческой деятельности, 

познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т. ч. текстовые 

редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.   

- Соблюдает права и свободы обучающихся.   
- Поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая 

человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.   

- Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с 

использованием современных способов оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (в т. ч. ведение электронных форм документации).   

- Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в 

образовательной организации.   

-  Участвует в работе методических объединений, конференций, семинаров; в 

подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи 

родителям (лицам, их заменяющим).   

- Участвует в деятельности педагогических и иных советов образовательной 

организации, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы.   

- Осуществляет связь с родителями или лицами, их заменяющими.   
- Разрабатывает рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по своей 

дисциплине и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество 

подготовки обучающихся, несет ответственность за реализацию их в полном объеме 

в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, а также за качество 

подготовки выпускников.   

- Обеспечивает охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного 

процесса.  

- Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. Соблюдает 

правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям 

профессиональной этики.   

- Уважает честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений.   

- Развивает у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формирует гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формирует у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни.   

- Применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания.   

- Учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдает специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействует 

при необходимости с медицинскими организациями.  

- Участвует в проведении работы по профессиональной ориентации обучающихся, 

используя современные образовательные технологии, включая информационные, а 

также цифровые образовательные ресурсы.  

- Способствует профессиональному, культурному развитию обучающихся, 

привлекает их к техническому и прикладному творчеству. 

Мастер 

производственного 

обучения  

- Проводит практические занятия и учебно-производственные работы, связанные с 

профессиональным (производственным) обучением.   

- Участвует в проведении работы по профессиональной ориентации обучающихся, 

используя современные образовательные технологии, включая информационные, а 

также цифровые образовательные ресурсы.   
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- Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и 

психологической наук, а также современных информационных технологий.   

- Подготавливает оборудование и соответствующую оснастку к занятиям, 

совершенствует материальную базу.   

- Обеспечивает соблюдение безопасности труда, овладение обучающимися 

передовыми методами труда, современной техникой и технологией производства.   

- Организует  выполнение  практических  работ,  а  также  работ по 

изготовлению качественной продукции и оказанию услуг населению.   

- Принимает участие в заключении договоров с организациями и хозяйствами о 

проведении учебной (производственной) практики и осуществляет контроль за их 

выполнением.   

- Готовит обучающихся, воспитанников к выполнению квалификационных работ и 

сдаче квалификационных экзаменов.   

- Участвует в работе методических объединений, конференций, семинаров, 

педагогических, методических советов, других формах методической работы, в 

подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи 

родителям (лицам, их заменяющим).   

- Способствует профессиональному, культурному развитию обучающихся, 

привлекает их к техническому и прикладному творчеству.   

- Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.   

- Оценивает эффективность обучения учебной и производственной практик 

обучающихся, учитывая овладение умениями, общими и профессиональными 

компетенциями, применение полученных навыков, развитие опыта творческой 

деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т. 

ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.   

- Поддерживает дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся.   

- Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с 

использованием современных способов оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (в т. ч. ведение электронных форм документации).   

- Осуществляет связь с родителями или лицами, их заменяющими.   
- Разрабатывает рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по своей 

профессии и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки 

обучающихся, несет ответственность за реализацию их в полном объеме в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, а также за качество 

подготовки выпускников.   

- Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям 

профессиональной этики. Уважает честь и достоинство обучающихся и других 

участников образовательных отношений.   

- Развивает у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формирует гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формирует у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни.   

- Учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдает специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействует при 

необходимости с медицинскими организациями. 
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Куратор учебной 

группы  

Инвариантная часть:   

- содействует повышению дисциплинированности и академической успешности 

каждого обучающегося, в том числе путѐм осуществления контроля посещаемости 

и успеваемости;   

- обеспечивает включенность всех обучающихся в воспитательные мероприятия по 

приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и социализации;   

- содействует успешной социализации обучающихся путѐм организации 

мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта 

социально и личностно значимой деятельности, в том числе с использованием 

возможностей волонтѐрского движения, детских общественных движений, 

творческих и научных сообществ;   

- осуществляет индивидуальную поддержку каждого обучающегося учебной группы 

на основе изучения его психофизиологических особенностей, социально-бытовых 

условий жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации развития 

ребѐнка в семье;   

- выявляет и оказывает поддержку обучающимся, оказавшимся в сложной 

жизненной ситуации, оказывает помощь в выработке моделей поведения в 

различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и 

конфликтных;   

- выявление и педагогическую поддержку обучающихся, нуждающихся в 

психологической помощи;   

- проводит профилактическую работу по наркотической и алкогольной зависимости, 

табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ;   

- формирует навыки информационной безопасности;   
- содействует формированию у обучающихся с устойчиво низкими 

образовательными результатами мотивации к обучению, развитию у них 

познавательных интересов;   

- оказывает поддержку талантливых обучающихся, в том числе содействие развитию 

их способностей;   

- Содействует получению дополнительного образования обучающимися через 

систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в учреждениях   

- обеспечивает защиту прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том 

числе гарантий доступности ресурсов системы образования.   
Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемая с 

группой как социальной группой, включает:   

- изучение и анализ характеристик группы как малой социальной группы;   
- регулирование и гуманизацию межличностных отношений в группе, формирование 

благоприятного психологического климата, толерантности и навыков общения в 

полиэтнической, поликультурной среде;  

- формирование ценностно-ориентационного единства в группе по отношению к 

национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни, 

активной гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за будущее 

страны; признанию ценности достижений и самореализации в учебной, спортивной, 

исследовательской, творческой и иной деятельности; - организацию и поддержку 

всех форм и видов конструктивного взаимодействия обучающихся, в том числе их 

включенности в волонтерскую деятельность и в реализацию социальных и 

образовательных проектов;   

- выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих 

угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся;  

- профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе 

всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе.   

             Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 

включая:   
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- привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах, 

обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания 

наиболее благоприятных условий для развития личности каждого  
ребѐнка;   

- регулярное информирование родителей (законных представителей) об особенностях 

осуществления образовательного процесса в течение учебного года, основных 

содержательных и организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и 

событиях жизни класса;   

- координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных 

отношений;   

- содействие повышению педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) путѐм организации целевых мероприятий, оказания 

консультативной помощи по вопросам.  

                  Вариативная часть:   

- Разрабатывает план (программу) воспитательной работы с учебной группой.   

- Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в работе по проведению родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).  

- Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса.  

- Обеспечивает охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного 

процесса.   

- Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности:   
- Изучает с обучающимися Правила по охране и безопасности труда, строго их 

соблюдает при проведении учебно-воспитательного процесса;   

- Несет личную ответственность за сохранение жизни и здоровья, обучающихся во 

время экскурсий, походов, спортивных игр, общественно - полезного труда;   

- Немедленно извещает директора ОУ о каждом несчастном случае;   
- Обеспечивает безопасное проведение воспитательного процесса, проводит 

инструктаж во время внеклассных мероприятий (экскурсий, походов, спортивных 

соревнований, вечеров и т. д.) по правилам пожарной безопасности, дорожного 

движения, поведения на улице, воде и т. д. с регистрацией в специальном журнале;   

- Воспитывает у учащихся чувство личной ответственности за соблюдение правил 

техники безопасности и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на 

воде, улице и т. д.;  

- Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения руководства лицея 

информацию о недостатках в обеспечении образовательного процесса.   

- Обязан уметь оказывать первую медицинскую помощь пострадавшему.  

- Ведет портфолио обучающихся и следит за их оформлением;   
- Осуществляет контроль за посещаемостью, с выяснением причин пропусков 

занятий без уважительных причин.   

- Проводит тематические классные часы, собрания, беседы с обучающимися.  

- Обеспечивает защиту и охрану прав обучающихся, особенно уделяя внимание 

детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и социальноопасном 

положении, обучающимся, оставшимся без попечения родителей, активно 

сотрудничая с социальными службами.   

- Организует и проводит родительские собрания   
- Работает с родителями индивидуально, привлекает родителей к организации 

внеучебной деятельности. 
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Педагог 

организатор  

- Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей 

культуры обучающихся (воспитанников, детей), педагогизации социальной сферы.  

- Изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности 

обучающихся (воспитанников, детей), создает условия для их реализации в 

различных видах творческой деятельности.  

- Занимается реализацией плана учебно-воспитательных, внеурочных мероприятий.  

- Организует работу детских клубов, кружков, секций и других любительских 

объединений, разнообразную индивидуальную и совместную деятельность 

обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых.  

- Способствует реализации прав ребенка на развитие творческих способностей.  

- Организует социокультурные мероприятия: вечера, праздники, походы, экскурсии, 

поддерживает социально значимые инициативы обучающихся (воспитанников, 

детей) в сфере их свободного времени, досуга и развлечений.  

- Привлекает к работе с обучающимися (воспитанниками, детьми) работников 

учреждений культуры и спорта, родителей, общественность.  

- Оказывает поддержку детским кооперативам, иным формам организации труда 

обучающихся (воспитанников, детей).  

Заведующий 

библиотекой  

- организует работу библиотеки техникума, формирование, обработку и 

систематизированное хранение библиотечного фонда.  

- Разрабатывает перспективные и текущие планы работы и контролирует их 

выполнение.  

- Обеспечивает работу по обслуживанию студентов, преподавателей и сотрудников 

техникума на абонементе и в читальном зале;  

- организует связанную с этим информационную работу (выставки, обзор 

литературы, беседы и другие мероприятия по пропаганде книги).  

- Ведет учет работы библиотеки и представляет установленную отчетность.  
- Принимает книжный фонд на ответственное хранение по акту и разовым 

документам и ведет соответствующий учет, участвует в инвентаризации книжного 

фонда.  

- Организует работу по списанию ветхой и устаревшей литературы по 

установленным правилам и нормам с привлечением комиссии, утвержденной 

директором техникума.  

- Организует работу с фондом (расстановка, передвижка, проверка фонда, 

составление карточек для каталогов, работа с алфавитным и систематическим 

каталогами).  

- Принимает, в установленном порядке, меры к возмещению ущерба, причиненного 

книжному фонду библиотеки по вине читателей (в связи с утратой или порчей книг).  

- Формирует библиотечный фонд в соответствии с учебными планами и примерными 

программами на основе просмотров каталогов, тематических планов издательств, 

заказывает по ним литературу.  

- Оформляет подписку техникума на периодические издания, контролирует их 

доставку.  

- Устанавливает и поддерживает связи с другими библиотеками; организует 

межбиблиотечный обмен.  

- Соблюдает правила по охране труда, технике безопасности и противопожарной 

защите и контролирует соблюдение этих правил работниками библиотеки.  

- Руководит сотрудниками библиотеки, распределяет между ними работу, 

контролирует соблюдение работниками производственной и трудовой дисциплины.  

- Принимает меры для обеспечения библиотеки необходимым оборудованием.  

Принимает участие в совещаниях, семинарах и др. мероприятиях, организуемых 

методическим центром. 
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Старший мастер  - Руководит практическими занятиями и учебно-производственными работами по 

профессиональному (производственному) обучению, участвует в проведении работы 

по профессиональной ориентации обучающихся образовательных учреждений 

профессионального образования.   

- Руководит деятельностью мастеров производственного обучения.  
- Организует поставку необходимого для обучения оборудования и соответствующее 

оснащение занятий.   

- Принимает  меры  к  своевременному  обеспечению 

обучающихся оборудованием, инструментами, материалами и средствами обучения.   

- Обеспечивает соблюдение безопасности труда, а также овладение обучающимися 

передовыми методами труда, современной техникой и технологией производства. 

Контролирует выполнение практических работ и уровень подготовки обучающихся, 

соответствующий требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта.   

- Принимает участие в организации деятельности образовательного учреждения, 

направленной на привлечение дополнительных источников финансовых и 

материальных средств, в т.ч. связанной с изготовлением качественной продукции и 

оказанием услуг населению.   

- Принимает участие в заключении договоров с организациями о проведении учебной 

практики (производственного обучения) и осуществляет контроль за их 

выполнением.   

- Обеспечивает подготовку обучающихся к выполнению квалификационных работ и 

сдаче квалификационных экзаменов.   

- Участвует в работе предметных (цикловых) комиссий (методических объединений), 

конференций, семинаров.   

- Способствует общеобразовательному, профессиональному, культурному развитию 

обучающихся, привлекает их к техническому творчеству.   

- Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.  

Старший 

воспитатель  

- Осуществляет деятельность по воспитанию детей в общежитии  
- Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и 

нравственного формирования личности обучающихся, воспитанников, вносит 

необходимые коррективы в систему их воспитания.   

- Осуществляет изучение личности обучающихся, их склонностей, интересов, 

содействует росту их познавательной мотивации и становлению их учебной 

самостоятельности, формированию компетентностей;   

- Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для 

каждого обучающегося, воспитанника.   

- Способствует развитию общения обучающихся.   
- Помогает обучающемуся, воспитаннику решать проблемы, возникающие в общении 

с товарищами, учителями, родителями (лицами, их заменяющими).  

- Содействует получению дополнительного образования обучающимися, 

воспитанниками через систему кружков, клубов, секций, объединений, 

организуемых в учреждениях, по месту жительства.   

- Проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием 

обучающихся, воспитанников, в том числе с помощью электронных форм.   

- Разрабатывает план (программу) воспитательной работы с группой обучающихся, 

воспитанников.  

- Совместно с органами самоуправления обучающихся, воспитанников ведет 

активную пропаганду здорового образа жизни.   

- Работает в тесном контакте с преподавателями, педагогом-психологом, другими 

педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) 

обучающихся, воспитанников.   

На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-

психолога планирует и проводит с обучающимися, воспитанниками с 
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ограниченными возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с 

группой или индивидуально).   

  

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы  

  

Для реализации рабочей программы воспитания требуется наличие:  

Кабинеты: кабинеты общепрофессиональных дисциплин; кабинет безопасности 

жизнедеятельности и кабинет охраны труда; кабинет строительного черчения; основ 

технологии отделочных строительных работ и декоративно-художественных работ. 

Лаборатории: лаборатория материаловедения.  

Мастерские:  

− штукатурных и декоративных работ; 

− монтажа каркасно-обшивных конструкций; 

− малярных и декоративно-художественных работ; 

− облицовочно-плиточных работ; 

− облицовочно-мозаичных работ. 

Спортивный комплекс: спортивный зал, спортивная площадка, тир; 

Залы: библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; актовый зал. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест   мастерских: 

− рабочее место преподавателя, оснащенное рабочим столом с компьютером и 

школьной доской;  

− рабочие места для обучающихся;  

− технологическая документация, 

− плакаты и стенды, 

− дидактический материал 

  

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы  

  

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.  

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:   

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;   

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;   

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;   

- мониторинг воспитательной работы;   

- дистанционное  взаимодействие  всех  участников  (обучающихся,  

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);   

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы.  

Информационное обеспечение воспитательной работы включает:   

- библиотеку ОУ и читальный зал;  

- официальный сайт техникума http://promtis.com.ru/;  

- социальную  сеть  техникума:  https://vk.com/club196006063 

 (Социально-воспитательная служба КГБПОУ "ЗТПТиС" ВКонтакте);  

- информационные стенды;  

https://vk.com/club196006063
https://vk.com/club196006063
https://vk.com/club196006063
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- информационное печатное издание техникума «ЛИК».   
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