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1 ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 «Правовые основы в 

профессиональной деятельности» является частью образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 43.02.15 

«Поварское и кондитерское дело», входящей в состав укрупненной группы 

специальностей среднего профессионального образования 43.00.00 Сервис и 

туризм. 

 

 

1.2 Место дисциплины в структуре ППССЗ: учебная дисциплина входит в 

основную образовательную программу как общепрофессиональная. 
 

 

1.3Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 — использовать необходимые нормативные правовые акты;  

 — защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством Российской 

Федерации; 

 — анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 — основные положения Конституции Российской Федерации, 

Трудового Кодекса; 

 — права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации; 

 — понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

 — законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности;   

 — организационно-правовые формы юридических лиц;  

 — правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности; 

 — права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

 — понятие вероятности и частоты. 
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 — порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

 — роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

 — право социальной защиты граждан; 

 — понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника; 

 — виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

 — механизм защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться 

общие компетенции (ОК): 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам  

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.   

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен-

ностей. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной дея-

тельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к 

овладению профессиональными компетенциями (ПК): 

ПК 6.2. Осуществлять текущее планирование, координацию деятельности 

подчиненного персонала с учетом взаимодействия с другими 

подразделениями; 

ПК 6.3. Организовывать ресурсное обеспечение деятельности подчиненного 

персонала. 

ПК 6.4. Осуществлять организацию и контроль текущей деятельности 

подчиненного персонала; 
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1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальный объем образовательной программы –36часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –36 часов; 

 

Учебная нагрузка дисциплины ОП.06 «Правовые основы в профессиональ-

ной деятельности» расширена вариативными часами.  

 

1.4.1 Использование вариативной части рабочей программы 

Вариативная часть составляет 4 часа на освоение программы подготовки 

специалистов среднего звена 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

Вариативная часть направлена на углубление подготовки обучающихся, 

формирование устойчивых знаний и умений, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника. 
 

№ Знаний, умений №, Наименование темы 

Кол-во 

часов 

обя-

зательной 

нагрузки 

Кол-во 

часов 

самост. 

работы 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

Теоретическая подготовка 

Углубление знаний. 

1 
Предмет, принципы и 

источники российского 

гражданского права. 

Тема 2.1 Правовое 

регулирование 

хозяйственных 

отношений 

1   

2 

Субъекты трудовых 

отношений, юридические 

факты, связанные с 

трудовыми отношениями. 

Локальные нормативные 

акты определяющие 

трудовые отношения. 

Трудовая дисциплина. 

Прекращение трудовых 

отношений.  

Тема 3.1 Правовое 

регулирование трудовых 

отношений 

3   

     
Итого 4 часа. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов  

Максимальный объем образовательной программы 38 

в том числе:  

теоретическое обучение 31 

лабораторные занятия 0 

практические занятия 5 

Самостоятельная работа  0 

выполнение домашних практических работ 0 

Консультации 0 

Промежуточная  аттестация проводится в форме   

экзамена 

2 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 «Правовые основы в профессиональной 

деятельности» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного 

материала, лабораторные 

работы и практические занятия, 

контрольные работы 

Коды ком-

петенций, 

формирова-

нию кото-

рых спо-

собствует 

элемент 

программы 

Активные 

формы 

проведения 

занятий 

Формы и темы 

внеадиторных 

самостоятельных 

работ 

Объем часов Уровни 

освоения 

кол-во 

часов 

обязатель-

ных ауди-

торных 

работ 

кол-во 

часов 

вне-

аудитор-

ных с/р 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Раздел 1. Основные положения Конституции РФ 5    

Тема 1.1 

Основные поло-

жения Конс-

титуции РФ 

Содержание учебного материала 3    

1 
Основной закон – 

Конституция РФ.  

ОК 1-7, ОК 

9,10 
Дискуссия 

работа над учебным 

материалом, ответы на 

контрольные вопросы; 

изучение нормативных 

материалов. 

1 

  

2 

2 
Основные положения 

Конституции РФ. 
1 

2 

3 

Конституционные формы 

осуществления 

народовластия 

1 

2 

Тема 1.2 Права 

и свободы 

человека и 

гражданина, 

механизм их 

реализации 

Содержание учебного материала 2    

1 

Понятие и содержание 

правового статуса человека и 

гражданина 

ОК 1-7, ОК 

9,10 

Обзорная  

лекция 

работа над учебным 

материалом, ответы на 

контрольные вопросы; 

изучение нормативных 

материалов. 

1 

  

1 

2 

Механизм реализации прав и 

свобод человека и 

гражданина. Право 

социальной защиты граждан 

1 

1 
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Раздел 2. Основы гражданского права 9    

Тема 2.1 

Правовое 

регулирование 

хозяйственных 

отношений 

Содержание учебного материала 3    

1 Предмет, принципы и 

источники российского 

гражданского права. 

ОК 1-7, ОК 

9,10 

ПК 6.2-6.4 

Обзорная 

лекция 

работа над учебным 

материалом, ответы на 

контрольные вопросы; 

изучение нормативных 

материалов. 

2 

  

1 

2 
Хозяйственная деятельность: 

понятие, виды, формы, ее 

связь с предпринимательской 

деятельностью. Особенности 

правового регулирования 

хозяйственной деятельности 

1 

1 

Тема 2.2 

Классификация 

и ор-

ганизационно-

правовые 

формы 

юридических 

лиц 

Содержание учебного материала 2    

1 Классификация субъектов 

предпринимательской 

деятельности. Коммерческие 

и некоммерческие 

организации как 

юридические лица. 

Организационно-правовые 

формы торговых и сбытовых 

организаций различных форм 

собственности, 

регламентация их 

деятельности. 

ОК 1-7, ОК 

9,10 

Обзорная 

лекция 

Подготовка сообщений 

по теме 

«Производственный 

травматизм», «Виды 

профессиональных 

заболеваний в системе 

общественного 

питания» 

2   

2 

Практические занятия 1    
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1 Решение ситуационных задач 

«Определение 

организационно правовых 

форм и видов коммерческих 

и некоммерческих 

организаций и особенности 

правового регулирования их 

деятельности». 

ОК 1-7, ОК 

9,10 

Решение 

задач 

работа над учебным 

материалом, ответы на 

контрольные вопросы; 

изучение нормативных 

материалов. 

1   

2 

Тема 2.3 

Субъекты пред-

принима-

тельской дея-

тельности, их 

правовое поло-

жение 

Содержание учебного материала 3    

1 Субъекты 

предпринимательской 

деятельности: граждане 

(физические лица) – 

индивидуальные 

предприниматели, 

юридические лица, 

Российская Федерация, 

субъекты Российской 

Федерации, муниципальные 

образования 

ОК 1-7, ОК 

9,10 

Обзорная 

лекция 

работа над учебным 

материалом, ответы на 

контрольные вопросы; 

изучение нормативных 

материалов. 

1 

  

2 

2 Государственная регистрация 

и учредительные документы 

юридического лица, его 

органы. 

1 

2 

3 

Представительства и 

филиалы, ответственность, 

реорганизация, ликвидация 

юридического лица, его 

несостоятельность 

(банкротство). 

1 

2 
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Раздел 3. Основы трудового права 12    

Тема 3.1 

Правовое 

регулирование 

трудовых от-

ношений 

Содержание учебного материала 5    

1 Трудовые отношения: 

понятие, основания 

возникновения. Законода-

тельные акты и другие 

нормативные документы, 

регламентирующие трудовые 

отношения. ОК 1-7, ОК 

9,10 

ПК 6.4 

Обзорная 

лекция 

работа над учебным 

материалом, ответы 

на контрольные 

вопросы; изучение 

нормативных 

материалов. 

2 

  

1 

2 Заключение коллективных 

трудовых договоров, 

соглашений.  

1 

1 

3 Трудовой договор: понятие, 

стороны, содержание, сроки, 

форма, основания 

прекращения трудового 

договора.  

1 

1 

4 Роль выборного 

профсоюзного органа в 

рассмотрении вопросов, 

связанных с расторжением 

трудового договора по 

инициативе работника. 

ОК 1-7, ОК 

9,10 
Дискуссия 

работа над учебным 

материалом, ответы 

на контрольные 

вопросы; изучение 

нормативных 

материалов. 

1   

2 

Практические занятия       1    

1 

Решение ситуационных задач 

«Ознакомление с порядком 

заключения трудового 

договора, перевода на 

другую работу, увольнения с 

работы». 

ОК 1-7, ОК 

9,10 

ПК 6.4 

Решение 

задач 
  1   

2 

Тема 3.2 Содержание учебного       2    
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Материальная 

ответственность 

сторон 

трудового 

договора 

материала 

1 Материальная 

ответственность 

работодателя перед 

работником 
ОК 1-7, ОК 

9,10 

ПК 6.3 

Обзорная 

лекция 

работа над учебным 

материалом, ответы 

на контрольные 

вопросы; изучение 

нормативных 

материалов. 

1 

  

1 

2 Материальная 

ответственность работника за 

ущерб, причиненный работо-

дателю: понятие, условия 

наступления, виды. 
1 

1 

Практические занятия 2   
 

1 Решение ситуационных задач 

«Определение материальной 

ответственности работодате-

лей и работников» 
ОК 1-7, ОК 

9,10 

ПК 6.2-6.4 

Решение 

задач 
  2   

2 

Тема 3.3 Защита 

трудовых прав 

работников 

Содержание учебного материала 2    

1 

Способы защиты трудовых 

прав работника. Трудовые 

споры: понятие, виды, причи-

ны возникновения 

ОК 1-7, ОК 

9,10 

ПК 6.4 
Работа в 

группах 
работа над учебным 

материалом, ответы 

на контрольные 

вопросы; изучение 

нормативных 

материалов. 

1   

2 

2 

Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

ОК 1-7, ОК 

9,10 

Дискуссия 1   

2 

Раздел 4. Административные правонарушения и административная ответственность 6    
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Тема 4.1. 

Законодательст-

во об админист-

ративных пра-

вонарушениях, 

его задачи и 

принципы 

Содержание учебного материала 2    

1 Основные понятия: 

административные пра-

вонарушения и администра-

тивная ответственность. 

Формы вины ОК 1-7, ОК 

9,10 

 

Обзорная 

лекция 

работа над учебным 

материалом, ответы 

на контрольные 

вопросы; изучение 

нормативных 

материалов. 

1 

  

1 

2 

Административная 

ответственность разных 

субъектов (должностных, 

юридических лиц, 

иностранных граждан и др.). 

1 

1 

Тема 4.2. 

Административ-

ные правонару-

шения и адми-

нистративная 

ответственность 

Содержание учебного материала 1    

1 Административные право-

нарушения, посягающие на 

права граждан, на здоровье, 

санитарно-эпидемиоло-

гическое благополучие насе-

ления и в области предпри-

нимательской деятельности. 

ОК 1-7, ОК 

9,10 

Обзорная 

лекция 

работа над учебным 

материалом, ответы 

на контрольные 

вопросы; изучение 

нормативных 

материалов. 

1   

1 

Практические занятия 1    

1 
Решение ситуационных задач 

«Определение вида админис-

тративных правонарушений 

ответственности виновных» 

ОК 1-7, ОК 

9,10 

ПК6.4 

Решение 

задач 
  1   

 

Тема 4.3. 

Административ-

ные наказания 

Содержание учебного материала 2    

1 Административные 

наказания: понятие, цели, 

виды. ОК 1-7, ОК 

9,10 

Обзорная 

лекция 

работа над учебным 

материалом, ответы 

на контрольные 

вопросы; изучение 

нормативных 

материалов. 

1 

  

1 

2 
Основные и дополнительные 

административные 

наказания, их краткая 

1 

1 
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характеристика. 

Раздел 5. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности 4    

Тема 5.1 

Правовая 

охрана хозяйст-

венных прав 

Содержание учебного материала 2    

1 Конституционные гарантии 

предпринимательской 

деятельности, защита 

хозяйственных прав 
ОК 1-7, ОК 

9,10 

Обзорная 

лекция 

работа над учебным 

материалом, ответы 

на контрольные 

вопросы; изучение 

нормативных 

материалов. 

2   

1 

Тема 5.2 

Судебный поря-

док разрешения 

споров. 

Содержание учебного материала 2    

1 Понятие арбитражного 

процесса и арбитражного 

суда. ОК 1-7, ОК 

9,10 

Обзорная 

лекция 

работа над учебным 

материалом, ответы 

на контрольные 

вопросы; изучение 

нормативных 

материалов. 

1 

  

1 

2 Третейские суды в РФ. 
1 

  

1 

Промежуточная аттестация 2    

ВСЕГО: 36    
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3УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 

3.1Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Социально-экономических дисциплин»; 

 

Оборудование учебного кабинета: 

— посадочные места по количеству обучающихся; 

— рабочее место преподавателя; 

— доска; 

— мультимедиапроектор. 

— комплект учебно-методических пособий. 

 

Технические средства обучения: 

— компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиапроектор. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Нормативные документы: 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации. 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации 

 

Основные источники: 

Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2020. — 364 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-107496-1. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

самостоятельной и контрольных работ. 

Результаты 

обучения 
Критерии оценки 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения:     

использовать 

необходимые 

нормативные 

правовые акты; 

Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - теор-

етическое содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения рабо-

ты с освоенным материалом 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента). 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы). 

защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской 

Федерации; 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента). 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы). 

Самостоятельная работа. 
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анализировать и 

оценивать результаты 

и последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения; 

в основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента). 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы). 

Знания:     

основные положения 

Конституции 

Российской 

Федерации, 

Трудового Кодекса; 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

Тестирование. 

Наблюдение за 

деятельностью студента. 

Оценка практических 

работ. 

права и свободы 

человека и 

гражданина, 

механизмы их 

реализации; 

Тестирование. 

Наблюдение за 

деятельностью студента. 

Оценка практических 

работ. 

понятие правового 

регулирования в 

сфере 

профессиональной 

деятельности; 

Тестирование. 

Наблюдение за 

деятельностью студента. 

Оценка практических 

работ. 

законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности; 

Тестирование. 

Наблюдение за 

деятельностью студента. 

Оценка практических 

работ. 

организационно-

правовые формы 

юридических лиц; 

Тестирование. 

Наблюдение за 

деятельностью студента. 

Оценка практических 

работ. 
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курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

  Тестирование. 

Наблюдение за 

деятельностью студента. 

Оценка практических 

работ. 

права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

Тестирование. 

Наблюдение за 

деятельностью студента. 

Оценка практических 

работ. 

 

 

 

 
 

 


