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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование в соответствии с ФГОС 

СПО, входящей в состав укрупненной группы специальностей среднего 

профессионального образования09.00.00 «Информатика и вычислительная 

техника». 

 

1.2 Место дисциплины в структуре ППССЗ:учебная дисциплина 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности принадлежит к 

общепрофессиональному циклу дисциплин учебного плана. 
 

1.3Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 Использовать нормативные правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

 Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством. 

 Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения.  

 Находить и использовать необходимую экономическую 

информацию. 

 Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

 Презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

 Оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

 Определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной деятельности; 

 Презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования 

 Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных и 

отдельных объектов базы данных. 

 Владеть технологиями проведения сертификации программного 

средства. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 Основные положения Конституции Российской Федерации. 



4 

 

 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности. 

 Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности. 

 Организационно-правовые формы юридических лиц. 

 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

 Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности. 

 Порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения. 

 Правила оплаты труда. 

 Роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения. 

 Право социальной защиты граждан. 

 Понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника. 

 Виды административных правонарушений и административной 

ответственности. 

 Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров 

 Основы предпринимательской деятельности;  

 Основы финансовой грамотности;  

 Правила разработки бизнес-планов;  

 Порядок выстраивания презентации;  

 Кредитные банковские продукты 

 Технология установки и настройки сервера баз данных. 

 Требования к безопасности сервера базы данных. 

 Государственные стандарты и требования к обслуживанию баз 

данных. 

 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться 

общие компетенции (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальный объем образовательной программы–36часов, в том 

числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося–36 часов; 

промежуточная аттестация -  2 часа. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Количество 

часов  

Максимальный объем образовательной программы 36 

в том числе:  

теоретическое обучение 22 

лабораторные занятия - 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа  - 

выполнение домашних практических работ - 

Консультации - 

Промежуточная  аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 
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2.2Тематический план и содержание учебной дисциплины  

ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные 

работы и практические занятия, контрольные работы 

Коды ком-

петенций, 

формированию 

которых способ-

ствует элемент 

программы 

Активные 

формы 

проведения 

занятий 

Формы и 

темы 

внеадитор-

ных 

самосто-

ятельных 

работ 

Объем часов 

кол-во 

часов 

обязатель

ных 

аудиторн

ых работ 

кол-во 

часов 

внеаудит

орных 

с/р 

1 2 3 4 5 6 7 

Раздел 1. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности 36   

Тема 1.1 Введение в 

предмет «Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 1   

1 Предмет, содержание и задачи дисциплины. 
ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 

Дискуссия   1  

Тема 1.2 Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на примере 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4   

1 

Понятие и признаки субъектов 

предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. Формы 

собственности в РФ.  

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 

Обзорная  

лекция 
  

1   

2 

Правовой статус индивидуального 

предпринимателя. Государственная регистрация 

Гражданская правоспособность и дееспособность. 

1   

3 

Понятие юридического лица, его признаки. 

Учредительные документы юридического лица. 

Организационно-правовые формы юридических 

лиц их классификация. 

1   

1   

4 Понятие и виды экономических споров. Иск.  1   

Практические занятия 4   

1 Составление пакета учредительных документов, 

для государственной регистрации юридического 

лица. 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 

    
2   

2 Составление исковых заявлений. 2   
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Тема 1.3 Трудовые 

правоотношения 

Содержание учебного материала 4   

1 

Общая характеристика законодательства РФ, о 

трудоустройстве и занятости населения. 

Государственные органы занятости населения, их 

права и обязанности. 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 

  

Обзорная 

лекция 

  

1   

2 
Понятие трудового договора, его значение. 

Понятие и условия выплаты заработной платы 
1   

3 

Понятие рабочего времени, его виды. Время 

отдыха. Виды отпусков и порядок их 

предоставления 

1   

4 Дисциплинарная и материальная ответственность. 

Трудовые споры 

Анализ 

конкретных 

ситуаций 

1  

Практические занятия 4   

1 Составление трудового договора ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 

Решение 

задач 
  

2   

2 Решение ситуационных задач. 2   

Тема 1.4  Правовые 

режимы информации 

Содержание учебного материала 7   

1 Информационное право, как отрасль права. 

Понятие правового режима информации и его 

разновидности 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 

Обзорная 

лекция 
  

1 

  
2 Режим государственной и служебной тайны. 

Защита персональных данных. Понятие 

коммерческой тайны. 

1 

3 Понятие и система телекоммуникационного права. 

Субъекты телекоммуникационного права.  
1 

4  Правовая характеристика информационно-

телекоммуникационных сетей.  
Дискуссия   

2   

5 Правовое регулирование деятельности СМИ. 

Понятие информационной безопасности 
2   

Практические занятия 4   

1 Разработка технического задания для 

информационной системы обрабатывающей 

персональные данные граждан 
ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 

Решение 

задач 
  

2 

  
2 Решения ситуационных задач на применение норм 

информационного права. 
2 
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Тема 1.5 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность. 

Содержание учебного материала 4   

1 Понятие административной ответственности, ее 

цели, функции и признаки. Субъекты 

административных правоотношений. 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 

Обзорная 

лекция 
  

1 

  

2 Основания административной ответственности. 

Понятие и виды административных 

правонарушений 
1 

3 Понятие преступлений. Виды преступлений в 

сфере информационной технологий. 1 

4 Понятие и виды административных и уголовных 

наказаний. 1 

Практические занятия       2   

1 Определение составов информационных 

правонарушений при решении ситуационных задач 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10 

Решение 

задач 
  2   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

ВСЕГО 36   
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3УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫОП.05 ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета «Социально-экономических дисциплин»; 

Оборудование учебного кабинета: 

— посадочные места по количеству обучающихся; 

— рабочее место преподавателя; 

— доска; 

— мультимедиапроектор. 

— комплект учебно-методических пособий. 

Технические средства обучения: 

— компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиапроектор. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Нормативные документы: 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации. 

4. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации 

 

Основные источники: 

1. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2020. — 364 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-107496-1. 

2. Певцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально-

экономического профиля: учебник для студентов СПО. – М.: Академия, 2017 

 

Дополнительная литература 

1. Попов Л. Л. Информационное право : учебник / Л. Л. Попов, Ю. И. 

Мигачев, С. В. Тихомиров. — М. : Норма : Инфра-М, 2010. — 496 с. 

2. А. К. Костылев. ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРАВО: учебное пособие. 3-е 

изд., перераб. и доп. Тюмень: Издательство Тюменского государственно-го 

университета, 2010 244 с. 

3. Иванова, Е. В.  Гражданское право. Общая часть : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Е. В. Иванова. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 257 с. — 

(Профессиональное образование). 
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4. Основы права : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. А. Вологдин [и др.] ; под общей редакцией А. А. Вологдина. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 372 с. 

— (Профессиональное образование). 

5. Головина, С. Ю.  Трудовое право : учебник для среднего 

профессионального образования / С. Ю. Головина, Ю. А. Кучина ; под общей 

редакцией С. Ю. Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 313 с. — (Профессиональное образование). 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателемв процессе проведения практических занятий и лабораторных 

работ, тестирования, а также выполнения обучающимисясамостоятельной и 

контрольных работ. 

 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Умения:   

Использовать нормативные 

правовые акты в 

профессиональной 

деятельности. 

 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их 

выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

Компьютерное тестирова-

ние на знание терминоло-

гии по теме; Решение ситу-

ационной задачи 

Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента); 

Решение ситуационной 

задачи 

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Тестирование;  

Наблюдение за 

выполнением практичес-

кого задания. (деятельнос-

тью студента); Оценка 

выполнения практического 

задания(работы); Решение 

ситуационной задачи 

Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

Оценка выполнения 

практического 

задания(работы); 

Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента). 

Презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

Оценка выполнения прак-

тического задания(работы); 

Оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования; 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы). 

Определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности 

Тестирование; Наблюдение 

за выполнением практичес-

кого задания. (деятель-

ностью студента); Оценка 

выполнения практического 
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учебных заданий 

выполнено, некоторые 

из выполненных 

заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» 

- теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат 

грубые ошибки. 

задания(работы); Решение 

ситуационной задачи 

Презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования 

Наблюдение за выпол-

нением практического за-

дания. (деятельностью 

студента);  

Разрабатывать политику 

безопасности SQL сервера, базы 

данных и отдельных объектов 

базы данных. 

Оценка выполнения прак-

тического задания 

(работы); Решение 

ситуационной задачи 

Владеть технологиями 

проведения сертификации 

программного средства. 

Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

Тестирование;  

Знания:   

- Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации. 

- Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

- Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

- Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, 

другие документы, 

регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности. 

- Организационно-правовые 

формы юридических лиц. 

- Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

- Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их 

выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

 

Тестирование; 

Наблюдение за 

выполнением практичес-

кого задания. (деятельнос-

тью студента);  

Оценка выполнения 

практического 

задания(работы);  

Решение ситуационной 

задачи 
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- Порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения. 

- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

- Право социальной защиты 

граждан. 

- Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. 

- Виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности. 

- Нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые 

из выполненных 

заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» 

- теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат 

грубые ошибки. 

Тестирование;  

Наблюдение за 

выполнением практичес-

кого задания. (деятельнос-

тью студента);  

Оценка выполнения 

практического зада-

ния(работы);  

Решение ситуационной 

задачи 

 

 

 
 

 


