Методы обучения
Метод обучения - это упорядоченная деятельность педагога и учащихся, направленная на достижение заданной цели обучения.

Традиционная классификация методов обучения (по источнику знаний)
	Метод

	Практический
	Наглядный
	Словесный
	Работа с книгой
	Видеометод

	Опыт
	Иллюстрация
	Объяснение
	Чтение
	Просмотр

	Упражнение
	Демонстрация
	Разъяснение
	Изучение
	Обучение

	Учебно-производительный
труд
	Наблюдение
	Рассказ
	Реферирование
	Упражнения под контролем «электронного учителя»

	
	
	Беседа
	Беглый просмотр
	Контроль

	
	
	Инструктаж
	Цитирование
	

	
	
	Лекция
	Изложение
	

	
	
	Дискуссия
	Составление плана
	

	
	
	Диспут
	Конспектирование
	


Классификация методов по типу познавательной деятельности 
(И.Я. Лернер, М.Н. Скаткин).

· объяснительно- иллюстративный (информационно- рецептивный);

· репродуктивный;

· проблемное изложение;

· частично- поисковый (эвристический);

· исследовательский;

Классификация  методов,  направленная  на решение  тех  или  иных 
дидактических задач (Л.Г. Семушкина, Н.Г. Ярошенко).

I Методы обучения, направленные на первичное овладение знаниями.
1 Информационно-развивающие:
а) Предполагающие сообщение информации в готовом виде: лекция; объяснение; рассказ;  беседа; демонстрация учебного кино (видео) фильма.

б) Предполагающие самостоятельное добывание знаний: самостоятельная работа с книгой; самостоятельная работа с обучающей программой.
2 Проблемно-поисковые:
а) Эвристическая беседа (проблемное изложение)

б) Поисковая лабораторная работа;

в) Учебная дискуссия;

г) Исследовательский центр.

II Методы обучения, направленные на закрепление и совершенствование знаний и формирование умений и навыков.
1.
Репродуктивные:
а) Пересказ учебного материала;

б) Выполнение упражнений по образцу;

в) Лабораторная работа по инструкции;

г) Работа на тренажере.

2.
Творчески-воспроизводящие:
а) Сочинение;
б) Вариативные упражнения;

в) Поисково- исследовательские лабораторные работы;

г) Анализ производственных ситуаций

д) Решение ситуационных производственных задач;

е) Деловые игры.
Методы активного обучения
Методы активного обучения (МАО) побуждают студентов к активной учебно- познавательной деятельности. 
Особенности МАО:

· принудительная активизация мышления;

· необходимость самостоятельной, творческой выработки решения;

· постоянное взаимодействие преподавателя и обучаемых. 
Существует определенная классификация форм МАО:

1 Неимитационные формы: проблемная лекция; эвристическая беседа; поисковая лабораторная работа; самостоятельная работа с книгой; программированное обучение. 
2 Имитационные формы: неигровые (решение проблемных ситуаций, диагностических задач); игровые (ролевые, деловые игры, учебные).

